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 پيشگفتار

وجود اطلاعات مالي شفاف يكي از الزامات كارايي بازار سرمايه است. اگرچه اطلاعات مالي مندرج در صورت
شود، ولي گزارش هيئت مديره هاي مالي اساسي به عنوان يكي از منابع عمده اطلاعات مالي براي بازار سرمايه تلقي مي

هاي مالي مهم و با اهميتي را در تكميل اطلاعات مندرج در صورتتواند اطلاعات به مجمع عمومي صاحبان سهام مي
تواند به عنوان فرصتي براي هيئت مديره در جهت اطلاعفراهم آورد. از طرف ديگر گزارش هيئت مديره به مجمع مي

 هاي مهم عملكرد خود به سهامداران باشد.رساني در خصوص جنبه

هيئت مديره شركت بايد پس از انقضاي سال مالي صورت ") 1347قانون تجارت (مصوب  232طبق ماده 
دارايي و ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت را به ضميمه 
گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم كند. اسناد مذكور در اين ماده بايد اقلاً بيست 

 "روز قبل از تاريخ مجمع عمومي سالانه در اختيار بازرسان گذاشته شود.

اوراق بهادار و كلية  موظف است ناشرانِ ، سازمانقانون بازار اوراق بهادار 41مادة بر اساس همچنين 
اطلاعات  هاي فعال در بازار سرمايه را ملزم نمايد تا براسـاس استانداردهاي حسابداري و حسابرسي ملي كشور،تشكل

مديره به گزارش هيئت«قانون بازار اوراق بهادار،  45مادة  3مطابق بند . ضمن اينكه جامع فعاليت خود را انتشار دهند
آن طبق دستورالعمل اجرايي ة ئارااز جمله اطلاعاتي است كه شركتهاي ثبت شده نزد سازمان، مكلف به » مجامع
 .باشندمي، سازمان

نظر به فقدان يك ساختار مشخص براي گزارش فعاليت و وضع عمومي ونيِ فوق و با توجه به الزامات قان
شركت و نيز پراكندگي زياد در محتوا و نوع اطلاعات منتشره در اين گزارشها، سازمان بورس و اوراق بهادار در چارچوب 

فعاليت و وضع "رش نمونه گذاران، تدوين گزاوظائف و اختيارات خود و به منظور تامين نيازهاي اطلاعاتي سرمايه
 را در دستور كار خود قرار داده است. "عمومي شركت

هاي گزارش هيئت حاضر گزارش نمونه فعاليت و وضع عمومي شركت است كه پس از بررسي نمونه مجموعه
ها گزارشها در كشورهاي پيشرفته در امر گزارشگري و تعيين محورهاي اطلاعاتي مندرج در اين مديره به مجمع شركت

 و تطبيق آن با شرايط، قوانين و مقررات حاكم بر بازار سرمايه ايران تهيه گرديده است.

 اين گزارش نمونه بر پايه مفروضات ذيل تهيه گرديده است:

اين گزارش نمونه براي يك صنعت خاص تهيه نگرديده است و موارد افشاي اطلاعات در اين گزارش به  -1
هاي مندرج در آن براي گزارش فعاليت و وضع عمومي توانند از سرفصلف مياي است كه صنايع مختلگونه

 شركت بنا به مقتضيات صنعت مربوطه استفاده نمايند.

د و از پرداختن يهاي تعيين شده تاكدر تهيه اين گزارش، به افشاي حداقل اطلاعات ممكن در قالب سرفصل -2
ها در موارد مربوط به شرايط ت. از اين رو شركتبه اطلاعات مربوط به شرايط خاص خودداري گرديده اس

هاي توانند اطلاعات ديگري را خارج از محدودهخاص و با اهميت و يا تشخيص افشاء اطلاعات بيشتر مي
 تعيين شده در اين گزارش نمونه افشاء نمايند.

افرادي كه در تهيه اين گزارش در پايان از اعضاء كميته استاندارد و آموزش سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير 
 شود.اند تشكر مينمونه نقش داشته
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 مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام

(سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعدي شركت  

 قانون بازار اوراق بهادار 45و مادة  1347نون تجارت، مصوب اسفند ماه اصلاحيه قا 232در اجراي مفاد ماده 

بر پايه سوابق، مدارك و  30/12/1399مالي منتهي به  سال بدينوسيله گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت براي

 گردد.اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم مي

ت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورتهاي أهاي سالانه هيگزارش حاضر به عنوان يكي از گزارش

 آورد.ت مديره فراهم ميأخصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيالي بوده و اطلاعاتي را در م

كيد بر ارائه أ، با تباشدبه نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت مي

مقررات قانوني و اساسنامه شركت  تهيه و ارائه ت مديره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با أج عملكرد هييمنصفانه نتا

توان پيشگرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعيتهاي موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي مي

ي استفادهبيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراه

 ت مديره رسيده است.أبه تاييد هي 08/02/1400شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ كنندگان مي

 
 امضاء سمت نام نماينده اشخاص حقوقي اعضاي هيأت مديره

 رئيس هيئت مديره آقاي فرزاد بازيار توسعه معادن پارس تامينشركت 
 

 نايب رئيس هيئت مديره مالكي مجتبيآقاي  سرمايه گذاري صدر تامينشركت 
 

 عضو هيئت مديره باتمانقلنجامير پروال  آقاي       صنايع خاك چينيشركت 

 

 عضو هئيت مديره جابر شوقي مهربانيآقاي  سرمايه گذاري آتيه صباشركت 

 

  عضو هيئت مديره ذبيح اله صادقيآقاي  صنايع مس شهيد باهنرشركت 
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 اطلاعات گزيده

     

 

 1399  

1398     

 تجديد ارائه

 1397 

                                      الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 
                                                                                        مقدار توليد

 مقدار فروش
  مبلغ فروش

  

3,723,662 
3,668,538 
1,401,806 

 

3،342،242 
3،579،709 
741،325 

3،315،698 
4،691،997 
649،941 

 30،845 43،741  267,575  عملياتي (زيان) سود
 48،972 53،185  33,416  درآمدهاي غيرعملياتي

 62،688 89،449  251,332  پس از كسر ماليات –خالص  (زيان) سود
 تعديلات سنواتي

    )18،347(     )3،563( )19،143( 

 79،209 50,010  190,305  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

      ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 722،452 948،665  1,455,744  جمع داراييها

 398,851 590,614  735,276  هاجمع بدهي
 250,000 250،000  250،000  ثبت شده سرمايه

 _ _  204,085  سرمايه در جريان

 345،512 358,051  720,469  جمع حقوق صاحبان سهام

       ج) نرخ بازده 

 9 9  17  1نرخ بازده داراييها

 20 25  35  (ارزش ويژه) 2صاحبان سهامنرخ بازده حقوق 

      د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 250،000،000 250،000،000  250,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 110 157  243  ريال –بيني سود هر سهم اولين پيش

 130 180  579  ريال –بيني سود هر سهم آخرين پيش


	�)ريال –سود واقعي هر سهم ��251 189  522  (�
 ا���
ب ا��ا	�  


	�)ريال –سود نقدي هر سهم ��220 372  470  (�
 ا���
ب ا��ا	�  

 5،668 28,965  20,720  ريال –3ييد گزارشأآخرين قيمت هر سهم در تاريخ ت

 1،000 1،000  1,000  ريال –ارزش دفتري هر سهم 

 43,6 81  20  مرتبه –4(قبل از كسر ماليات) نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم

        ساير اطلاعات :) ه

 288  300  327  نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 

                                                 

1  (
سود خالص

 جمع متوسط دارايي هاي ابتدا و انتهاي دوره
 ها= نرخ بازده دارايي 

 

2 (
سود خالص

متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهاي دوره
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام=  

 
 ت مديره رسيده است.أبه تصويب هيباشد كه اين گزارش مي ي) منظور از تاريخ تاييد گزارش، تاريخ 3

 

4  (
قيمت هر سهم درتاريخ تاييد گزارش

آخرين پيش بيني سود هر سهم
  =E/P 

 ) سود واقعي هر سهم بر مبناي ميانگين موزون سرمايه محاسبه گرديده است.5
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 پيام هيأت مديره

 وضعيت صنعت و جايگاه رقابتي شركت

 ،مين ميزان رشدمي باشدو ه 98نسبت به سال  99بررسي بازار كاشي و سراميك نشانگر متوسط نرخ رشد اندك توليد در سال 

 باشد. تواند در بازار مصرف هم اتفاق افتاده است كه اين موضوع نشانه هاي خروج از ركود در بازار ساخت و ساز مي

 بازارهاي صادراتي را توسعه داده است. توانسته با تلاش مضاعف، 1399كاشي سعدي در سال 

 

 :شدساير دستاوردهاي مهم به شرح زير مي با عملكرد شركت در دستيابي به اهداف تعيين شده و

        

 1398سال   1399سال  واحد شرح رديف

 95 96 درصد رضايت مشتري 1

 651،340 1,469,860 مترمربع صادرات 2

 3،342،242 3,723,662 مترمربع توليد محصولات 3

 3،579،709 3,668,538 مترمربع فروش محصولات 4

 %52 %58 تعداد طرح هاي جديد 5

 %38 %49 درصد كيفيت توليدات (محصولات درجه يك) 6

 154،282 603,945 ميليون ريال صادرات (ريالي) 7

 %2،5 %3 درصد ضايعات در توليد 8

 16 21 تعداد حوادث حين كار 9

 87 74 روز دوره وصول مطالبات 10

 11،141 11,387 مترمربع سرانه توليد 11

 11،932 11,219 مترمربع فروشسرانه  12
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 كلياتي درباره شركت

 تاريخچه

ــاريخ   ســعديكارخانجــات كاشــي و ســراميك   شــركت ــام ) در ت ــت شــركتها و در  23/12/1340(ســهامي ع اداره ثب

ــت صــنعتي ــران مالكي ــت رســيد  8114تحــت شــماره  ته ــه ثب ــه ب ــره. پروان ــاريخ   به ــركت در ت ــرداري ش ــه  26/5/1344ب ب

ــت  20592شــماره  ــا ظرفي ــدد كاشــي   18ب ــون ع ــده و طــي موافقــت   درميلي ــه ســال صــادر گردي در  305023شــماره نام

 هـزار تـن   پـنج مترمربـع كاشـي كـف،     ميليـون  مترمربـع كاشـي ديـواري ، يـك     ميليـون  5/4بـه ظرفيـت    12/2/1367مورخ 

 .در سال  اصلاح گرديده است نسوز كاشي هزار عدد كاست 450و  كاشي لعاب انواع

محصــولات انــواع لعــاب كاشــي بــه 9/12/1384مــورخ  41651نامــه شــماره باشــد طــي موافقــت  لازم بــه ذكــر مــي

(چهارصـد و پنجـاه هـزار) عـدد در سـال از       450ر000(پـنج هـزار) تـن و كاسـت نسـوز كاشـي بـه ظرفيـت          5ر000ظرفيت 

مترمربــع  3ر466ر710بـه  محصــول كاشـي كـف از يـك ميليـون مترمربـع       ظرفيـت  انـه حـذف گرديـده و   منـدرجات ايـن پرو  

 .سال افزايش يافت سه شيفت در در

ــات ــالي      كارخانج ــال م ــه اول س ــش ماه ــعدي از ش ــراميك س ــي و س ــازار و    1381كاش ــا ب ــوئي ب ــت همس در جه

طوط توليــد ــ ـخ بـالانس عه و س ـطـرح تو  ،تكنولـوژي ، بـه محصـولات جديـد و متنــوع و ارتقـاء     كـردن نيـاز مشـتري    بـرآورده 

 .ودنم ازآغ ود را ــتوليدات آزمايشي خ 1383اوايل تير ماه  درمرحله اول اين طرح كه  ،خود را شروع

 8780شـــماره  قـــانونيكارخانجـــات كاشـــي و ســـراميك ســـعدي (ســـهامي عـــام) بـــه اســـتناد لايحـــه  شـــركت

ــورخ ــ 16/4/1358 م ــوراي انق ــران ش ــلامي اي ــد لاب اس ــمول بن ــاده”  ج“، مش ـــران    م ــنايع ايـ ــعه ص ــت و توس ــك حفاظ ي

 14/12/1368مــورخ  1036/68موضــوع نامــه شــماره    23/11/1368مـــورخ  316گرديــده و بــه اســتناد رأي شـــماره    

 طخــارج و بــر اســاس قــانون تجــارت و توســقــانون حفاظــت و توســعه صــنايع ايــران  "ج“ت پــنج نفــره از شــمول بنــد أهيــ

 .، اداره مي گردد صاحبان سهام  مع عموميمديران منتخب مج

شــركت مربــوط بــه افــراد مشــمول  هامـســاز  %96/79اســتناد قــانون حفاظــت و توســعه صــنايع ايــران ، ميــزان   بــه

بــورس ســازمان از طريــق  15/5/1382در تــاريخ  موصــوفبــه ســازمان صــنايع ملــي ايــران انتقــال يافتـه و ســهام   »ب« بنـد  

 %47كشــوري (  بازنشســتگي صــندوق، )  %47مين اجتمــاعي ( أتــ ســازماناوراق بهــادار تهــران بــه شــركت ســرمايه گــذاري 

 شكل قطعي منتقل گرديد .ه ) ب %6) و آستان قدس رضوي ( 

و نامــه  27/6/1381 مــورخ 1/11 – 2332اينــــكه آســتان قــدس رضــوي نيـــز طــي صورتجلســـه شــماره    توضــيح

ــماره  ــ 21/11 – 3 – 3925ش ــازمان ت    4/10/1381ورخ ـم ــه س ــود را ب ــارات خ ــه اختي ـــكلي ـــمين اجتمأـ ـــ قال ـاعي انت

 .داده است

ــركت ــعدي  ش ــراميك س ــي و س ــات كاش ــورايعالي  كارخانج ــوبات ش ــراي مص ــتاندارد، در اج ــانون   اس ــتناد ق ــه اس و ب

شــماره  ، طــي پروانــه 1371ايــران ، مصــوب اســفند مــاه  صــنعتياصــلاح قــوانين و مقــررات موسســه اســتاندارد و تحقيقــات 

ــورخ  2054 ــه  19/2/1375م ــماره    اســتفادهمجــاز ب ــه ش ــران ب ــي اي ــتاندارد مل ــت اس ــده  25از علام ــه  گردي ــن پروان ــه اي ك

 .ديد شده استون تمكنتا

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 
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 سرمايه و تركيب سهامداران

ر سـهم  سـهم، بـه ارزش اسـمي ه ـ    3،757(شـامل تعـداد   ميليون ريـال   14/75س مبلغ ــسيأشركت در بدو تسرمايه 

 .افزايش يافته استريال  1،000به ارزش اسمي هر سهم ريال) بوده كه طي چند مرحله به شرح زير  20،000

 
 تغييرات سرمايه شركت

1محل افزايش سرمايه (ميليون ريال) سرمايه جديد درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه
 

 تأسيس شركت 140/75 --- 14/12/1340

30/04/1343 86% 100/140 --- 

10/08/1350 124% 314 --- 

10/08/1354 64% 514 --- 

 راناندوخته بازسازي سال قبل و مطالبات سهامدا 10،000 1،845% 25/08/1370
 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 17،000 70% 11/12/1377
 سهامداران مطالبات و آورده نقدي 51،000 300% 18/06/1382
 اندوخته طرح و توسعه 98،500 93% 17/10/1387
 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 150،000 52% 17/06/1393
 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 250،000 67% 14/10/1394

 

ييد گزارش أيخ تتارو  30/12/1399سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به  %5همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش از 

 به شرح جدول زير است:

 

ف
دي
ر

 

 نام سهامدار

 ييد گزارشأتتاريخ  30/12/1399

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 31/89 79,746,814 31/89 79,746,814 شركت سرمايه گذاري صدر تأمين 1

 8 20,000,000 8 20,000,000 دماوندشركت سرمايه گذاري آتيه  2

سرمايه گذاري صـنعت و معـدن   شركت  3

 اعتماد ايرانيان
3,507,119 1/40 3,507,119 1/40 

 1/  40 3,501,816 40/1 3,501,816 بيمه معلم(سهام عام)شركت  4

صندوق س.ا.ب صبا گسـتر نفـت و گـاز     5

 تامين
2,870,283 14/1 3,289,283 31/1 

 9/55 139,954,968 56/14 140,373,968 ساير سهامداران 5

 00/100 250,000,000     100 250,000,000 عــجم

 1399/09/30طي سال مالي مورد گزارش، سرمايه شركت به موجب مصوبه مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام مورخ 

بابت مبلغ  ريال  افزايش يافته و از اين 500,000,000,000از محل آورده نقدي و مطالبات سهامداران به  مبلغ 

 ريال 73,780.697,042ريال در سرفصل  افزايش سرمايه در جريان انعكاس يافته است كه شامل مبلغ 204,085,452,114

 .باشد يمه كه مراحل ثبت افزايش سرمايه؛ در جريان ريال  از محل مطالبات بود130,304,755,072نقدي و مبلغ 

                                                 

١�� �	
��� ا��ا	� �
ت، "!ا � )�%&

ت و 4ورد1  0�/ ، ا �و.�� -�ح و ��*(� از �'%&
'�(1�	
7
م 5) �87
م و "!!د ا %
;��، :�ف ، 

زاد ">�	�  �.�;
� ��
 ارز	



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 
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 شركت از منظر بورس اوراق بهادار

 

 وضعيت معاملات و قيمت سهام
 

درج شده و  "كسعدي" با نماد كاشي و سراميكر تهران در گروه در بورس اوراق بهادا 28/12/1373شركت در تاريخ 

 مورد معامله قرار گرفته است. 27/12/1374براي اولين بار در تاريخ سهام آن 

 سال اخير به شرح زير بوده است: 3وضعيت سهام شركت طي 

 پايان سال مالي          

سال مالي 

 منتهي به

تعداد سهام  

 معامله شده

ارزش سهام  

 معامله شده

تعداد  

روزهاي باز 

بودن نماد      

تعداد  

روزهايي كه 

نماد معامله 

 شده است

  

 ارزش بازار

  

 قيمت سهم

  

 سرمايه

 ميليون ريال  ريال  ميليون ريال      ميليون ريال    

30/12/1397 
29/12/1398 

29/12/1399 

 

 

 

 

68,675,126 

149,881,742 

1,075,685,861 

 172,336 

250,417  

37,298,367 

 225      
227               

     212 

 225 

    227 

     212 

 

 

 

 

1,071,750 

5,691,000 

 5,380,000 

 4,287 

  22,764 

   21,520 

 250,000 
250,000 
250,000 

 

 وضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات شركت

 

 و عملكرد واقعي هاي درآمد هر سهمبينيپيش ايمقايسهاطلاعات 

و عملكرد واقعي آن به شرح  30/12/1399درآمد هر سهم شركت براي سال مالي منتهي به  يبيني هااطلاعات مربوط به پيش

 زير بوده است:

 

 

بيني شرح اقلام جدول پيش

 درآمد هر سهم

اولين پيش بيني 

 درآمد هر سهم

پيش بيني  آخرين

 درآمد هر سهم

 عملكرد واقعي

 762 770 383 ناخالص (زيان) سود

 592 621 286 عملياتي(زيان) سود 

 661 667 265 سود (زيان) ويژه

 522 579 243 خالص پس از كسر ماليات (زيان) سود

 

 

 

 

 
 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٩ 
 

 

 

 جايگاه شركت در صنعت

صنعتي در اداره ثبت شركتها و مالكيت  23/12/1340(سهامي عام) در تاريخ  سعديكارخانجات كاشي و سراميك  شركت

 به ثبت رسيد. 8114تحت شماره  تهران

كاشي و سراميك در پايتخت ميباشـد و از ايـن رو جايگـاه     شركت كارخانجات كاشي و سراميك سعدي تنها واحد توليدي

ويژه و متمايزي نسبت به رقباي صنعت كاشي و سراميك داراست و با توجه به اينكه شهر تهران بزرگ ترين بـازار صـنعت   

 كاشي و سراميك در ايران است، موقعيت جغرافيايي كارخانه بسيار استراتژيك است

در سـال افـزايش    مترمربع  3،466،710را به ت توليد در طي اين مدت ظرفيت توليد خود اين شركت با بروزآوري تجهيزا

كـردن نيـاز    بـرآورده  با تكنولوژي چاپ ديجيتال و با استفاده از دستگاه ركتيفاير بمنظورجهت همسوئي بازار  داده است و

 اقدامات موثري انجام داده است.مشتري، به محصولات جديد و متنوع و 

اين اقدامات محصولات شركت از طريق برندهاي داخلي و صادراتي افزايش سهم بازار قابل قبولي را بخـود اختصـاص   لذا با 

 داده است.

 وضعيت تكنولوژي شركت در مقايسه آن با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان به شرح ذيل است: 

افزايش ظرفيت (اصلاح سنگ شكن و نصـب هيـدروكن)   واحد تهيه بدنه شركت كاشي سعدي با توجه به پروژه بازسازي و 

 كند.علاوه بر تامين نيازهاي توليد بخشي از ظرفيت توليد گرانول مازاد را براي فروش عرضه مي

كليه خطوط توليدي محصولات مطابق بـا تكنولـوژي روز دنيـا     1397ديجيتال در سال سوم با خريد و نصب دستگاه چاپ 

 گردد.توليد مي

هاي ركتيفاير، سورت و بسته بندي، پالتايزر و شرينك پالت، واحد سورت و بسته بندي؛ محصـولات توليـد   تگاهبا نصب دس

 نمايد.شده را با بهترين كيفيت جدا سازي و بسته بندي مي

سازماندهي نيروي انساني و سـاماندهي فعاليتهـاي سـازمان اقـدام بـه       –مديريت شركت با رويكرد برقراري نظم و انضباط 

اصلاح رويه هاي كاري نموده و از اين طريق افزايش بهره وري را در دستور كار قرارداده است. اثرات ملمـوس آن در پيـاده   

 نمايان گرديده است. 1399 ) در سال 5Sسازي سيستم نظام آراستگي محيط كار (

 محيط حقوقي شركت

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

 تنظيم لوايح و تهيه مكاتبات مورد نياز در زمينه امور حقوقي شركت  -

 تدوين قراردادها ، توافق نامه ها و صورتحساب از نظر مسايل حقوقي  -

 پيگيري حقوقي مطاليات شركت از اشخاص حقيقي و حقوقي  -

 مراجعه به ادارات دولتي ، ارگانها و دادگستريها جهت پيگيري امور حقوقي شركت  -

 بر عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاريمروري 

 اقدامات بعمل آمده در حوزه مالي شركت بشرح زير مي باشد :خلاصه اي از 

 به كاركنان. و سنوات عيديقع حقوق،پرداخت به مو  •

 .ماليات حقوق و  تكليفي و  ارزش افزوده ،پرداخت به موقع بيمه •

 .ارائه به موقع كليه گزارشات فصلي بورس •

 .ارائه به موقع گزارشات امور مالياتي و بيمه اي •

 .دارائياداره ارائه به موقع كليه گزارشات فصلي خريد و فروش به  •

 صدر تامين ) ( هلدينگ .ارائه به موقع كليه گزارشات به سهامداران عمده •



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 
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 فروش. ميزان اعتبار مشتري در سيستمو رعايت كنترل  •

 در دست رسيدگي مي باشد. 1397عملكرد سال ماليات ويه و تس 1396پايان سال تا ماليات عملكرد  •

 

 

  اقلام صورت سود و زيان : )1
 به ميليون ريال مبالغ 

 1398 1399 شــرح
درصد تغييرات  

 98به 99
 دلايل تغييرات

 بابت افزايش نرخ فروش 35 589،211 797,862 مبلغ فروش داخلي

 از افزايش نرخ فروش و جذب عاملين صادراتيناشي  297 152،114 603,945 مبلغ فروش صادراتي

 عمدتاً ناشي از فروش گرانول 109 21,782 45,502 ساير اقلام عملياتي

 عمدتاً ناشي از افزايش نرخ مواد اوليه مصرفي  65 )639،276( )1,057,120( بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

  ريال   233,209به علت دريافت تسهيلات به مبلغ  160 )6،019( )15,706( هزينه هاي مالي

  كاهش فروش اقلام ضايعاتي  علت به )37(  53،185 33,416 ساير درآمدها (هزينه ها) غيرعملياتي

 به علت افزايش نرخ فروش نسبت به دوره قبل 214 90،909 285,285 سود(زيان) قبل از ماليات

 ناشي از موارد فوق 181 89،449 251,332 سود(زيان) خالص
 

 

 

 

 

 

 

 

 :و فروش (به تفكيك محصولات عمده) آمار توليد )2
 مبالغ به ميليون ريال 

 1398سال 1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 دلايل تغييرات

 به علت بالابردن ظرفيت ماشين آلات 11 3،342،242 3,723,662 مقدار توليد سراميك كف(متر مربع)

 و فروش بر اساس سفارش توليد به علت افزايش توليد 2 3،579،709 3,668,538 (متر مربع) سراميك كفمقدار فروش 

 89 741،325 1,401,806 مبلغ فروش سراميك كف
ش عمدتاً مربوط به افزايش قيمت فروش و توليد محصولات با ارز

 افزوده بالاتر بوده است. 

 
 

 : مواد اوليه و مصرف آمار خريد)3

 آمار خريد مواد اوليه :) 1-3
 مبالغ به ميليون ريال 

 1398سال 1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به 99
 دلايل تغييرات

 بابت افزايش نرخ  قيمت  151 68،420 172,384 انواع خاك

 بابت افزايش نرخ  قيمت 424 86،230 417,734 لعاب رنگ و  انواع

   155،650 590,118 جمع

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 
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 :آمار مصرف مواد اوليه) 2-3
 مبالغ به ميليون ريال 

 1398سال  1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به 99
 دلايل تغييرات

 عمدتاً ناشي از افزايش نرخ خريد و افزايش نرخ مصرف  51 87,461 131,885 انواع خاك

 عمدتاً ناشي از افزايش نرخ خريد و افزايش نرخ مصرف  140 123,216 296,406 لعاب رنگ و  انواع

 

 :تغييرات در سرمايه گذاريها) 4
 مبالغ به ميليون ريال 

 1398سال 1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 دلايل تغييرات

 هزينه استهلاك 11 296،225 328,686 داراييهاي ثابت

 هزينه استهلاك 4 208,505 224,679 داراييهاي مولد شركت

 

 :ار سرمايه و سياستهاي تأمين ماليتغييرات در ساخت )5
 مبالغ به ميليون ريال 

 1398 سال 1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 دلايل تغييرات

 101 358,051 720,469 حقوق صاحبان سهام
و شناسايي عمدتأ ناشي از افزايش سود

 مي باشد افزايش سرمايه در جريان

 سود خالص دوره  %90 143 93,000 226,199 سود تقسيم

 

 :تغييرات در وضعيت نقدينگي )6

كت شامل هزينه هاي جاري و   سرمايه الف) منابع اصلي نقدينگي شركت از محل فروش محصولات و مصارف اصلي نقدي شر

 دهد.نشان مي افزايش  ،مصارف اي مي باشد كه در مقايسه با سال قبل

ميليون ريال 50,010مبلغ 1398ميليون ريال و در سال مالي 190,305مبلغ 1399ب) جريانهاي نقدي عملياتي در سال مالي 

 .مي باشد

 

 :ين مالي و سياستهاي اعتباري شركت)  سياست تأم7

 نياز مي باشد .سياست شركت براي تأمين مالي، از محل فروش محصولات و خريدهاي اعتباري برخي اقلام مواد اوليه مورد 

 
 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٢ 

 

 :)  تغييرات در سرمايه در گردش8

ميليون ريال بوده  184,388مبلغ 1398ليون ريال و در سال مالي مي 450,842مبلغ  1399سرمايه در گردش در سال مالي 

 است.

 

 : نسبتهاي مالي)   9

 : نسبتهاي سودآوري )1-9

 1398سال  1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 محاسبهفرمول 

 فروش/سود ناخالص 66 12 20 سود ناويژه به فروش

 *(حقوق صاحبان سهام/سود خالص)100 40 25 35 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 *(سود خالص/وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي)100 77 39 70 نسبت نقد شوندگي سود

 *فروش خالص/سود خالص100 49 12 18 بازده فروش

 *(كل دارائيها/سود خالص)100 83 9 17 دارائيهابازده 

 

 

 درصد :-) نسبتهاي اهرمي2-9

 1398سال 1399سال  شــرح
تغييرات  درصد

 98به99
 فرمول محاسبه

 *(كل داراييها/حقوق  صاحبان سهام)100 31 38 49 نسبت مالكانه

 *(كل داراييها/كل بدهيها)100 )19( 62 51 نسبت بدهي

به بهاي تمام شده دارايي حقوق صاحبان سهام 

 *(داراييهاي غير جاري/حقوق صاحبان سهام)100( 750 120 1017 غير جاري

 

 مرتبه :-) نسبتهاي نقدينگي3-9

 1398سال  1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 فرمول محاسبه

 بدهي جاري/دارايي جاري 9 40/1 68/1 نسبت جاري

 ]ارايي جاريد-(پيش پرداخت+موجودي جنسي)[جاري/بدهي  )4( 76/0 81/0 نسبت آني

 

 ) نسبتهاي فعاليت :4-9

 1398سال  1399سال  شــرح
درصد تغييرات  

 98به99
 فرمول محاسبه

 *كل داراييها/فروش100 23 78 96 گردش دارائيها

 ميانگين موجودي كالا/بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 48 11 17 گردش موجودي كالا

 ميانگين حسابهاي دريافتني تجاري/فروش )16( 87 74 گردش مطالبات تجاريدوره 

 *ميانگين حسابهاي دريافتني تجاري)365فروش/( 19 4 5 دوره وصول مطالبات

 *ميانگين موجودي كالا)365بهاي تمام شده كالاي فروش رفته/( )32( 32 22 دوره گردش كالا

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٣ 

 

 اهم فعاليتهاي حوزه بازرگاني :

 

 هاي مورد نياز در اسرع وقت. پشتيباني كامل از طرح توسعه شركت و تأمين قطعات و دستگاه )1

 عقد قرارداد با پيمانكاران داخلي در زمان مورد نياز جهت فعاليتهاي جانبي مربوط به افزايش ظرفيت كارخانه . )2

 .يني مواد جديده هاي خريد و جايگزتلاش در جهت كاهش قيمت تمام شده محصول از طريق كاهش هزين )3

آذربايجان و بازارهاي  ، افغانستان، تركمنستان، تاجيكستان، ارمنستان، گرجستان،عراق صادرات منظم به كشورهاي )4

 جديد.

ارائه طرح ها جديد و هماهنگ با سليقه بازار علاوه بر خلق ارزش افزوده بالاتر باعث ارتقاي سطح محصولات شركت  )5

 .در بازارهاي داخلي و صادراتي

 روش ضايعات غير قابل استفاده در شركت.(نايلون ، كاغذ و كارتن، رولر سراميكي، سيم لاكي و آهن الات) ف )6

 برنامه ريزي و فروش اقلام مازاد و مواد غيرقابل مصرف در انبار (گرانول، انگوب، لعاب، چسب، رنگ و غيره) )7

 يمت محصولاتآگاهي دادن به مصرف كنندگان و مشتريان از كيفيت، كميت، تنوع و ق )8

  100*25و  100*50 و40*100- و 90*30 -با ضخامت بالا  60*60برنامه ريزي و توليد سايزهاي جديد از قبيل  )9

همچنين ارتقاي توان توليد از طريق ارائه محصولات رستيك بمنظور توليد محصولات با  20*120 و120*60 و

 ارزش افزوده بالا محقق گرديد

تدوين و پياده سازي هويت بصري برند سعدي توسط واحد بازاريابي كه كمك به برندينگ و جايگاه شركت سعدي  )10

 ميگردد 

 تدوين و پياده سازي هويت بصري، شعار سازماني و كتابچه برند سعدي تهران توسط واحد بازاريابي  )11

بود در مانيتورينگ بازار ، محصولات و طراحي و تدوين ساختار جديد فروش مويرگي مبتني بر عامل فروش جهت به )12

 بازخورد  مشتريان و ايجاد حاشيه سود مناسب تر براي شركت 

بازار داخل و صادرات جهت افزودن به سبد مشتريان و ارتقا  برگزاري جلسات مذاكره با عاملين قدرتمند و موثر در )13

 جايگاه برند سعدي 

رقبا جهت ارتقا و به روز بودن سطح دانش و تجريه و انتقال آن به  برگزاري جلسات هم افزايي و بازديد از شركت هاي )14

 همكاران و رصد بهتر عملكرد رقبا 

 انجام پروژه هاي تحقيقات بازار جهت همگام شدن با سليقه و نياز مشتريان و رصد حركات رقبا در بازار  )15

زار به منظور تامين منافع شركت و تدوين ليست قيمت با رويكرد افزايش حاشيه سود و حركت با فضاي رقابتي با )16

 نمايندگان 

انجام مذاكرات مدون و برقراري ارتباط دوسويه با نمايندگان و عاملين شركت جهت همراه نمودن ايشان و ايجاد يك  )17

 فضاي تجاري دوستانه به منظور پيشبرد اهداف و سياست هاي فروش و بازاريابي 

 

  

برنامه ريزي افزايش بهره وري توليد واحد توليد بدنه بمنظور افزايش درآمد محقق ارائه مازاد توليد گرانول از طريق  )18

 گرديد.



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٤ 

 

ريزي تدارك و تامين مواد اوليه از طريق ارزيابي و انتخاب تامين كنندگان معتبر و عقد قراردادهاي خريد برنامه )19

 مديريتي

امين كنندگان معتبر و عقد قراردادهاي خريد برنامه ريزي و تدارك اقلام بسته بندي از طريق ارزيابي و انتخاب ت )20

 مديريتي

)قدام به طراحي و توليد بسته بندي لاكچري براي سايز هاي جديد  و با برند جديد (سعدي تهران)به منظور ورود قوي 21

 تر به بخش بندي جديد بازار و پاسخگويي مناسب به نياز و سليقه مشتريان در واحد فروش و بازاريابي 

د جديد (سعدي تهران)جهت ارتقا جايگاه شركت و برند سعدي در ميان رقبا و ارائه تصويري جديد از شركت ) برن22

 سعدي

 )طراحي و پياده سازي كمپين بازاريابي و تبليغات برند سعدي و سعدي تهران 23

 

 )اقدام به تحقيق و جمع آوري اطلاعات و در نهايت تدوين تاريخچه شركت سعدي 24

 تدوين چشم انداز و ماموريت شركت سعدي طراحي و )25

 طراحي و پياده سازي شبكه هاي اجتماعي و تقويت زيرساخت هاي ارتباطي )26

طراحي و ساخت كليپ حرفه اي معرفي شركت كارخانجات كاشي و سراميك سعدي به منظور ارائه تصويري شفاف تر )27

 رند از ظرفيت ها و پتانسيل هاي شركت سعدي و ارتقا جايگاه ب

طراحي و پياده سازي تابلوي سردرب فروشگاه مركزي و تابلو نشانه براي كارخانه با استاندارد هاي هويت بصري برند )28

 سعدي به منظور ديده شدن برند سعدي با رويكرد تبليغات و برندينگ 

 

 مديريت نشان تجاري

بوده  1394مديريت نشان تجاري از جمله اقدامات اجرايي شركت كاشي و سراميك سعدي طبق استراتژي توسعه بازار در سال 

است. اين شركت جهت افزايش و توسعه بازارهاي داخلي و صادراتي و همچنين جهت خلق ارزش براي مشتريان و افزايش 

ديدي همچون بهارستان، پارسيان و اروند نموده است. جهت تقويت نشان رضايت مندي آنها اقدام به ايجاد نشان هاي تجاري ج

كاشي « تجاري، علاوه بر ايجاد تكنولوژي هاي روز، تنوع محصولات و خدمات را در ساليان گذشته پس از ثبت برند جديد 

د از وضعيت فروش ويتريني به اين شركت با تغيير رويكر .برنامه ثبت برند جديد تهران را در دست اقدام دارد » سعدي تهران 

اقدام به عقد قراردادهاي مرتبط با نمايندگان به منظور برنامه ريزي توليد و  1397فروش از سال  -توليد -رويكرد سفارش

 فروش محصول و كاهش زمان وصول مطالبات و در برنامه كلي قرار داده است .

. 

 

 

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٥ 

 

 فعاليتهاي مربوط به خدمات پس از فروش

كارخانجات كاشي و سراميك سعدي، با هدف كمك به افزايش رضايت خريداران انواع محصولات توليدي خود، مجموعه شركت 

اي از خدمات از جمله رسيدگي به شكايات مشتريان در قالب يك تيم كارشناسي از كارشناسان واحد فروش و كنترل كيفيت ، 

ن تحت عنوان خدمات پس از  فروش به مشتريان عرضه مي جهت رسيدگي به شكايت مشتريان و جلب رضايت كامل ايشا

 نمايد. خدمات ارائه شده به مشتريان، اثر بسيار مثبتي بر روند فعاليتهاي تجاري و ارتباطي اين شركت داشته است .

  

 ارتباط با مشتري

ش هر يك از نمايندگان فروش بمنظور رعايت اصول مشتري مداري ، كارشناسان اين شركت بطور روزانه و مرتب با مديران فرو

در ارتباط بوده و ضمن اخذ سفارشات آتي نمايندگان نسبت به ارائه گزارشات روزانه توليد از سفارشات انجام شده و برنامه توليد 

.  در دست اقدام ، ميزان موجودي و مقادير ارسال شده و كليه اطلاعات مرتبط با حوزه فروش را به نمايندگان اقدام مي نمايند

شركت كارخانجات كاشي و سراميك سعدي به منظور بالا بردن كيفيت ارتباط با مصرف كنندگان نهايي و همچنين اخذ 

بازخورد از بازار جهت بررسي سليقه و ذائقه مصرف كنندگان ، شنيدن صداي مشتري و ارتباط هرچه بهتر با بازار و مشتريان و 

را به عنوان صداي مشتري  راه اندازي و در  54828، سامانه تلفني به شماره  در نهايت ارتقا سطح كيفي محصولات و خدمات

 قالب واحد صداي مشتري فعاليت خود را آغاز نموده است

 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

 كل كه اند داشته معامله ريال ميليون 179,563مبلغ  خريد بابت از گزارش مورد مالي سال در وابسته اشخاص با شركت

 مورد در و شده انجام شركت معاملات نامه آيين رعايت با معاملات كميسيون برگزاري طريق از خريد بابت شده ياد مبلغ

 . است بوده قيمت تعيين مبناي كالا، فروشنده مصوب هاي نرخ انحصاري اوليه مواد خريد

 

 :اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت

 وضعيت مالي به استثناء موارد زير فاقد هر گونه تعهدات و بدهي احتمالي است.شركت در تاريخ صورت 

 در حال رسيدگي مي باشد.  1398اي قرار گرفته و براي سال مورد حسابرسي بيمه 1397 شركت براي سال

 است. رسيدگيدر حال   1398 قطعي و تسويه گرديده و براي سال  1397افزوده شركت تا پايان سال شماليات بر ارز

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٦ 

 

 نظام راهبري شركت

 سابق  ت مديرهربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هيأجدول م -1

 خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت

تحصيلات/مدارك 
 ايحرفه

سنوات قبلي نام 
 شركت/مؤسسه

تاريخ 
عضويت در 
 هيأت مديره 

ميزان 
مالكيت 
سهامدار 
 حقوقي

در سهام 
 شركت

در  عضويت همزمان
ت مديره ساير أهي

 هاشركت

عضويت قبلي 
ت مديره أدر هي

ها ساير شركت
 سال اخير 5در 

مهدي رشيدي 
شركت النگهء  (

توسعه معادن پارس 
 )تأمين

رئيس و 
 عضو  

غير موظف 
 هيأت مديره

ليسانس مهندسي 
فوق  -صنايع

ليسانس مديريت 
 MBA اجرايي

معاون اقتصادي شركت سرمايه 
معاون هلدينگ  گذاري خانه ايران،

سمت و سوي توسعه ايرانيان، 
معاون برنامه ريزي سيستم شركت 
لكوموتيو مپنا، مدير تأمين منابع و 

توسعه سرمايه گذاري شركت 
گسترش سرمايه گذاري ايران 

خودرو، مدير برنامه ريزي و سيستم 
شركت نيمه هادي عماد، مدير 

داخلي مصلي امام خميني، 
توسعه  كارشناس برنامه ريزي طرح

 حضرت عبدالعظيم

21/09/1396 0,0004 

شركت پشم شيشه 
ايران، شركت سرام 

 آرا

--- 

شركت امير پروال(
سرمايه گذاري صدر 

 تامين 

 

عضو موظف 
هيئت 
 مديره

كارشناس ارشد 
 عمران

معاون بازگاني و تجارت شركت 
 سرمايه گذاري، توسعه ماكو  

معاون اقتصادي شركت سرمايه 
 ،توسعه ماكوگذاريگذاري سرمايه 

معاون دانشجويي و فرهنگي 
 مشاور عمراني شهرداري–دانشگاه 

14/02/99 32% --- 

شركت 
سرمايه گذاري 

 توسعه ماكو

مجتبي مالكي 
(شركت سرمايه 

 گذاري صبا تأمين)

مدير عامل 
عضو و 

 هيأت مديره

 دكترا مديريت

مديرعامل  رئيس هيأت مديره و

انستيتو بانكداران خاورميانه، مدير 

روابط عمومي بانك 

پارسيان،معاونت بازرگاني و عضو 

هيات مديره شركت كاشي و 

 سراميك سعدي

 

01/06/1398 00001/0 --- 

نستيتو ا-
بانكداري 

خامورميانه و 
شركت كاشي 
و سراميك 

 سعدي

جابر شوقي 
مهرباني(سرمايه 
 گذاري آتيه صبا)

عضو  غير 
موظف 
هيئت 
 مديره

فوق ليسانس 
 كلام و فلسفه

معاونت -انتشارات روايت خردمعاونت 

مل ايران دستيارمديرعا-بازرگاني پولين

ني پيشگام معاون بازرگا-خودرو

مشاور -ابر پيشرومديرعامل آذر-ابرالبرز

 آلوميناي ايران

05/05/1399 0,69% --- --- 

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٧ 

 

 جديد ت مديرههيأربوط به مشخصات و سوابق اعضاء جدول م -1-1

 

 خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت

تحصيلات/مدارك 
 ايحرفه

سنوات قبلي نام 
 شركت/مؤسسه

تاريخ 
عضويت در 
 هيأت مديره 

ميزان 
مالكيت 
سهامدار 
 حقوقي

در سهام 
 شركت

عضويت همزمان در 
ت مديره ساير أهي

 هاشركت

عضويت قبلي 
ت مديره أدر هي

ها ساير شركت
 سال اخير 5در 

فرزاد بازيار (توسعه 
معادن پارس 

 تأمين)

رئيس هيأت 
 مديره 

 كارشناس  عمران

مدير ساختمان نيرو برق 
رت توسعه مدير فني نظا-بوشهر

صنايع مس گيرفت، مدير وزارت 
و قراردادهاي شركت مهندسي 
مشاور بناشهر، معاونت عمراني 
منطقه آزاد ماكو، معاونت پروژه 

(جمعĤ به مدت  هاي صدرتأمين
 سال) 25

04/02/1400 0,0004 --- --- 

مجتبي مالكي 
(شركت سرمايه 

 صدر  گذاري
 تأمين)

مدير عامل 
و عضو 

 هيأت مديره

 دكترا مديريت

مديرعامل  رئيس هيأت مديره و

انستيتو بانكداران خاورميانه، مدير 

روابط عمومي بانك 

پارسيان،معاونت بازرگاني و عضو 

هيات مديره شركت كاشي و 

 سراميك سعدي

 

01/06/1398 32% --- 

نستيتو ا-
بانكداري 

خامورميانه و 
شركت كاشي 
و سراميك 

 سعدي

امير پروال(شركت 
صنايع خاك چيني 

  ايران )

 

عضو موظف 
 هيئت
 مديره

كارشناس ارشد 
 عمران

معاون بازگاني و تجارت شركت 
 سرمايه گذاري، توسعه ماكو  

معاون اقتصادي شركت سرمايه 
 گذاري سرمايه گذاري،توسعه ماكو

معاون دانشجويي و فرهنگي 

 مشاور عمراني شهرداري–دانشگاه 

14/02/99 0,0004 --- 
شركت 

سرمايه گذاري 
 توسعه ماكو

جابر شوقي 
مهرباني(سرمايه 
 گذاري آتيه صبا)

عضو  غير 
موظف 
هيئت 
 مديره

فوق ليسانس 
 كلام و فلسفه

معاونت -معاونت انتشارات روايت خرد

مل ايران دستيارمديرعا-بازرگاني پولين

ني پيشگام معاون بازرگا-خودرو

مشاور -ابر پيشرومديرعامل آذر-ابرالبرز

 آلوميناي ايران

05/05/1399 0,69% --- --- 

ذبيح اله صادقي 
 س(شركت صنايع م

 شهيد باهنر)

عضوهيأت 
 مديره 

كارشناس 
 ارشدحسابداري 

حسابداري فرآورده هاي نسوز, مدير 

 مالي شركت سايا، مدير مالي كشت و 
01/02/1400 0,0004 --- --- 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٨ 

 

 ت مديره:كميته هاي تخصصي هيأ -2

 جلسه با حضور كليه اعضاء تشكيل گرديد. 14گزارش . و طي سال مورد و كنترل هاي داخلي كميته حسابرسي

 

 ت مديره و حضور اعضاء:تعداد جلسات هيأ -3

 د.ت مديره با حضور كليه اعضاء تشكيل گرديمورد جلسه هيأ 32 طي سال مالي مورد گزارش

 

 :ت مديرهايا و پاداش مديرعامل و اعضاء هيأدرباره حقوق و مزاطلاعات  -4

 سهام تعيين مي گردد.مومي صاحبان توسط مجمع عهيأت مديره  و پاداشغيرموظف حق حضور اعضاء 

از  غيرمي گردد. اعضاء هيأت مديره تعيين مقررات تصويب هيأت مديره طبق ضوابط و عامل بر اساس مديرمزاياي  حقوق و

 دريافتي ديگري مي باشند. فاقد هرگونهياد شده حقوق و مزاياي مصوب 

 

 فعلي: اعضاء هيئت مديره

 نام و نام خانوادگي

 1399سال

 

 حقوق و مزايا:

 نقدي

 

 حقوق و مزايا:

 غيرنقدي

 

 جمع حقوق، مزايا و پاداش حق حضور 

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال 

 3,108 -- 15 3,093 آقاي مجتبي مالكي

 1,551 --- 15 1,536 آقاي امير پروال 

 150 150 --- --- آقاي جابر شوقي 

 242 242 --- --- آقاي مهدي رشيدي النگه ء

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس و بازرس قانوني: -5

 افشاء نام حسابرس و فرايند انتخاب آن: -1-5

بابت و  1398 به عنوان حسابرس و بازرس قانوني شركت در مجمع عمومي عادي ساليانه  دش و همكارانمؤسسه حسابرسي 

 انتخاب گرديده است. اطمينان بخش و همكاران  30/12/99سال مالي منتهي به 

 

 افشاي حق الزحمه و هزينه حسابرسي و فرايند تعيين حق الزحمه: -2-5

حق  يار تفويض شده از سوي مجمع عمومي، با توجه به اختو بر اساس پيشنهاد مؤسسه حسابرسي و تصويب هيأت مديره 

 ميليون ريال بوده است. 1,308معادل الزحمه حسابرسي صورتهاي مالي 

 :افشاء نام بازرس علي البدل -3-5

 به عنوان بازرس علي البدل. حساب گستر پويامؤسسه حسابرسي 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

١٩ 

 

 

 

 :جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل و مديران اجرايي شركت

نام و نام

 خانوادگي

 سمت

تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

 سوابق مهم اجرايي سابقه اجرايي در شركت

ميزان 

مالكيت در 

سهام 

 شركت

 مجتبي مالكي 
عضو  مدير عامل و
 هيأت مديره 

 مدير عامل مديريت  يدكترا

رئيس هيأت مديره و مديرعامل انستيتو 
 بانكداران خاورميانه، مدير روابط عمومي

ات بانك پارسيان،معاونت بازرگاني و عضو هي
 شركت كاشي و سراميك سعديمديره 

 

0-- 

حميدرضا حافظ 
 قران 

معاون مالي و 
  اداري 

 معاونت مالي و اداري  كارشناس ارشد 
 قاممو قائم مدير مالي ،معاونت مالي و اداري 

 مدير عامل شركتهاي  بورسي و غير بورسي 
-- 

 امير پروال 
عضو هئيت مديره 

و مدير برنامه 
 ريزي

 كارشناس ارشد عمران
عضو هئيت مديره و مدير 

 بازرگاني 

معاون بازگاني و تجارت شركت سرمايه گذاري، 
 توسعه ماكو  

معاون اقتصادي شركت سرمايه گذاري سرمايه 
 گذاري،توسعه ماكو

مشاور –معاون دانشجويي و فرهنگي دانشگاه 

 عمراني شهرداري

 

  مدير كارخانه اميد عباسي
ليسانس مهندسي 

 لكترونيكا -برق

 –دير خريد م -مدير توليد 
ني و مير توليد وف-مدير فني

 عضو موظف هيات مديره

مسئول رهبري سيستم هاي طراحي و نصب 
 و راه اندازي شركت سرام گداز 

 
-- 

 ليسانس حسابداري اداريمدير  داريوش خيري
رئيس مدير امور مالي و 
رئيس اداره  –حسابداري مالي 

 حسابدار ارشد –هزينه يابي 

تاكنون در اين شركت مشغول  1370سال از 
 به فعاليت بوده اند

-- 

 مدير حراست هادي اشعريون
ليسانس مديريت 

 دولتي
 كارشناس حراست

بعنوان كارشناس حفاظت پرسنلي ودر حال 
 حاضر بعنوان سرپرست حراست 

-- 

سيد مسعود بني 
 هاشمي

 مدير تداركات
ليسانس مديريت 

 صنعتي
تداركات مدير حراست و مدير 

 كاشي سعدي
 -- مدير حراست و مدير تداركات كاشي سعدي

 

 در حدود اختيارات مديرعامل شركت مي باشد . گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديران ارشد اجراييتصميم

 

 

 

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٢٠ 

 

 شركت گزارش تجزيه و تحليل ريسك

 :ريسك نوسانات نرخ بهره -1

 .خواهد بودن نوسانات نرخ رسمي ارز براي اين شركت با اهميت به بانك تجارت،تسويه بدهي ارزي اين شركت با توجه به 
 

 :كيفيت محصولات ريسك -2

، مقاومت در ابر يخ زدگي و درصد جذب آب مطلوبهاي بالاي محصولات توليدي از جمله مقاومت در بر با توجه به ويژگي
استفاده از طرحهاي متنوع و  هاي حرارتي و برودتي و برابر ضربات خارجي و شوك برابر اسيدهاي شست و شو و مقاومت در

و خارجي را دارا بوده و خطري از  يت رقابت با محصولات مشابه داخلي، ريسك كيفيت محصولات پايين مي باشد و قابلجديد
  .ين بابت شركت را تهديد نمي نمايدا
 

 :ريسك نوسانات نرخ ارز -3

و پيشبيني ادامه نوسانات در سال آتي، تلاش گرديد تا وابستگي به واردات تا حد  99توجه به نوسانات نرخ ارز در سال  با
 امكان و با رعايت صرفه و صلاح شركت مديريت گردد و تا حد امكان از ظرفيت تامين كنندگان داخلي استفاده گردد.

 :ريسك قيمت نهاده هاي توليدي -4

صنايع پرمصرف انرژي مي باشد و با توجه به اجراي لايحه هدفمندسازي  اينكه صنعت كاشي و سراميك جزءفتن با در نظر گر
شده محصولات خواهد شد كه اين  قيمت تمام افزايشهاي انرژي باشيم كه نهايتاً باعث  يارانه ها شاهد افزايش بهاي حامل

 موضوع در توليد و فروش محصولات شركت مؤثر خواهد بود .
 
 :ريسك كاهش قيمت محصولات -5

گردد ليكن از طريق افزايش با توجه به تورم اين ريسك بصورت ركود حاكم بر بازار ساخت و ساز بعنوان تهديد محسوب مي
 فروش صادراتي تا حدي تعديل كننده اين تهديد خواهد بود.

 

 :سك تجاريير -6

ركود ساخت و ساز، ريسك وصول و نقد شدن اسناد تجاري  باتوجه به روال فروش اعتباري حاكم در بازار اين صنعت و شرايط
بالا رفته است. ليكن تلاش گرديده است با كاهش قابل توجه دوره وصول مطالبات و اخذ تضامين معتبر اين ريسك به حداقل 

 برسد

 

 
 :صولات جايگزيناقبال مشتريان به مح -7

 .يگزين در مشتريان مشاهده مي گرددبه محصولات جا با توجه به نوع محصولات و زمينه هاي مصرف ميل و رغبت كمتري
 

 :ريسك نقدينگي -8

 گردد. ، ريسك چنداني ملاحظه نميشرايط خريد و فروشهاي شركت در امور جاري مربوطه توجه به حاشيه سود موجود و با
 

 ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا تغيير مقررات دولتي:-9

اي دولتي در كاهش تقاضا و به طبع آن كاهش سهم شركت از بازارهاي هدف نقش تعيين كنندهعوامل بين المللي و قوانين 
 ها ريسك فروش در بازارهاي صادراتي بعنوان تهديد شناسايي گرديده است.دارد. با توجه به تنگ تر شدن حلقه تحريم

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٢١ 

 

 گزارش عملكرد شركت

 :1399انرژي در سال  الف) تمهيدات انجام شده در جهت صرفه جويي در مصرف

 ISO A٠٠٠١:٢٠١١استقرار سيستم مديريت انرژي بر اساس استاندارد  به و شروع طراحي .1

 ملي استاندارد تمديد گواهينامه استاندارد انطباق با معيار مصرف انرژي توسط سازمان .2

 و كاهش مصرف انرژي حرارتي 1اصلاح سيستم خنك كن كوره شماره  .3

 مجدد از پساب صنعتي جهت بارگيري بالميل هاي واحد مواد اوليه سيستم استفادهراه اندازي  .4

 بار راكتيواصلاح بانك خازني جهت كاهش مصرف  .5

 جوري و تعويض لاينينگ هاي بالميل هاي واحدهاي مواد اوليه سنگ .6

 پيك سايي منظم در واحد تهيه بدنه .7

 سرويس اساسي چيلر واحد فرم دهي .8

 مايع در فصل سرما جهت همكاري با اداره گازو استفاده از گاز  LPGنوسازي سيستم  .9

 استفاده از حرارت اگزوزهاي قسمت خنك كن كوره ها جهت گرمايش سالن توليد .10

 نظافت و غبار روبي دوره اي تجهيزات روشنايي سالن توليد .11

 هزينه هاي مصرف برق %10استفاده از تعرفه كم باري به جاي اوج بار و كاهش  .12

 عميرات و نگهداريپياده سازي برنامه منظم ت .13

 جايگزيني درب و پنجره ساختمانهاي اداري با سيستم دو جداره جهت كاهش مصرف انرژي .14

 ده از امتيازان اداره برق اتأمين برق اضطراري توسط ديزل ژنراتور جهت استف .15

 افتتاح اتاق دندانپزشكي جهت ارائه خدمات  .16

 برگزاري مسابقات فوتبال با رعايت پروتكل بهداشتي .17

 ماسك به كليه پرسنل توزيع .18

 پايش تمام پرسنل و جلوگيري از شيوع ويروس كرونا و شناسايي افراد مشكوك و ارجاع به مراكز درماني  .19

 نفر  به درمانگاه و انجام و انجام فوريت هاي پزشكي و خدمات دارويي پرسنل 1100مراجعه  .20

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٢٢ 

 

 :) عملكرد زيست محيطي شركتب

 دوره  4محيطي با همكاري شركت نارگان زيست آزما در انجام پايش خود اظهاري زيست -1

 دوره 1ارزيابي سلامت فني با همكاري شركت بهبود فرايند طاها در -2

 ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت شغلي-3

 انجام ازمايشات و معاينات ادواري با همكاري شركت معتمد طب كار دانيال-4

 كلر زني آب مصارف بهداشتي-5

 حفاظت و بهداشت كار در ده جلسه تشكيل كميته-6

 ارزيابي حوادث و همراهي با كارشناسان رسمي دادگستري-7

 كنترل ايمني ماشين الات و حفاظگذاري و مكاتبات و پيگيري رفع انطباق ها-8

پيگيري و اخذ نمونه و كنترل كيفيت اقلام حفاظت فردي و توزيع و كنترل مصرف اقلام توسط كارگران و انجام -9

 عمليات كنترلي

 بررسي بيماري هاي شغلي و طرح در كميته حفاظت و بهداشت كار-10

 نفر 93اموزش بدو استخدام در حدود تعداد -11

 نفره 24اموزش عمومي ايمني و بهداشت در دو دوره -12

 اموزش و استقرار نظام اراستگي -13

زيافت اب پساب هاي عمومي جهت صرف در پايش خوداظهاري كلرزني اب مصرف بهداشتي،نصب فيلتر پرس و با-14

 فرايند توليد

 تامين قطعات سيستم مه پاش-15

 تعميرات اورهال سنگ شكن جهت كاهش گرد و غبار-16

 تدوين پروژه پوشاندن سنگ شكن و جدول زمان اجرايي-17

 تفكيك پسماند در مبدا و بازيافت اقتصادي از محل فروش ضايعات و مناقصات مربوطه-18

 ابفشان و هوادهي استخر جهت كاهش يون اهن و كاهش بوي نامطبوع نصب-19

 پيگيري و اخذ استعلام اجراي چرخه حياط-20

  90001و  45001و  14001اخذ ايزو -21

 ارزيابي ريسك هاي زيست محيطي و صدور عدم انطباق-22

 توسعه و ارتقا فضاي سبز-23



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٢٣ 

 

 هاي توسعه منابع انساني:فعاليت

 سال كليه همكاران براساس بخشنامه شورايعالي كار .صدور احكام اول  .1

 تهيه وتنظيم قرارداد كاركنان اول سال وماهيانه پرسنل قراردادي ونيز صدور برگ تسويه حساب كاركنان در خاتمه همكاري . .2

 )٢٠١٨-ISO  BA٠٠١استقرار سيستم مديريت سلامت شغلي و ايمني ( .3

فواره  عمرانيمربوط به تصفيه خانه واسپري ، نصب تابلو سردرب ، بازسازي  زيبا سازي محوطه و توسعه فضاي سبز و امور .4

 استخر .باز سازي ساختمان اداري قديم از جمله سرويس ها ي بهداشتي .

 برگزاري شستمين سال ناسيس شركت  .5

مشاغل سخت وزيان آور و مشخص سازي  %4اخذ گزارش حساب بدهي اعلامي از شعبه در خصوص ليست بيمه ها و .6

 موضوع و دريافت فيش مربوطه .

 تهيه وتنظيم گزارش كاركردكاركنان  و ارسال به امور مالي در پايان هر ماه جهت كارسازي حقوق همكاران . .7

انجام فرايند جذب وتشكيل پرونده كاركنان جديد و بايگاني پرونده  -7ارائه پرونده پرسنلي  حسب  درخواست شعبه شهر  .8

 كاركنان خاتمه همكاري .

كارسازي هاي لازم جهت دريافت هزينه بيمه تكميلي كاركنان شركت و معرفي واعزام كاركنان حادثه ديده به بيمه عمرو -8

 حادثه وقراردادهاي مربوطه ازجمله مسئوليت مدني .

 .واقدامات لازم مربوطه در مواقع نيازكميته انضباطي تشكيل  -9

مورد شكايت  17 پرونده هاي مربوطه كه  اداره كار جهت رسيدگي بهحضور در جلسات هيأت تشخيص وحل اختلاف -10

 كه همگي به  نفع شركت رأي صادر گرديده است .وجود داشته 

اقدامات لازم در خصوص بيماري كرونا و اعزام افراد مشكوك به اين بيماري به مراكز درماني و ارائه مرخصي تشويقي به -11

 پرسنل بيمار .

 روز جهاني كارگر  و معرفي كارگر و مدير نمونهگراميداشت گوناگون از جمله برگزاري مراسم -12

انجام  وغيره ، كارسازي  جهت انجام آزمايشات قبل از استخدام  عزام جذب شده وادر حال آموزش بدو استخدام كاركنان -14

 ه بيمارستان .بديده  هو حادثم اعزام افراد مصدو  معاينات پزشكي هفتگي با جذب پزشك كارخانه ، 

نفر از كاركنان گرامي به دليل بازنشستگي 22نفرنيروي كارجديد ومورد نياز وقطع همكاري با 41اقدامات لازم جهت جذب -15

 .، ترك كار، استعفاء و قطع همكاري 

 افزايش حقوق و مزايا كاركنان با دستورالعمل جاري شركت-16

 بازسازي و مرمت درمانگاه -17

 ساخت و نصب تجهيزات جهت درمانگاه و دندانپزشكي -18

 افتتاح آرايشگاه جهت رفاه پرسنل-19

 لايه رويي و رنگ آميزي استخر محوطه شركت-20

 بازسازي و سراميك كف و ديوار تعاوني مصرف شركت-21

  بازسازي سالن همايش هاي نقدي،نمازخانه شهيد سليماني -22

 انيپايش رضايت سنجي منابع انس-23

 انجام ايزوله -24

 كميته منابع انساني ،جبران خدمات و طبقه بندي مشاغل و فعال سازي كميته انتصاب فعال سازي كميته نظام پيشنهادات،-24

 بهبود سرويس كاركنان،پرداخت كارانه و كمك هاي غير نقدي به كاركنان-25

 بهبود و نوسازي گرمايش و سرمايش ساختمان مديريت -26

 9001-45001-14001ايزو اخذ -27

 توسعه و ارتقا فضاي سبز -28

 



 (سهامي عام) كارخانجات كاشي و سراميك سعديشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 1399اسفند   30براي سال مالي منتهي به 

 

٢٤ 

 

 

 

 

 

 تركيب نيروي انساني :

 جدول سوابق كاري كاركنان

 تعداد نفرات سوابق كاري

 120 سال 5الي  1

 61 سال 10الي  6

 60 15الي  11

 31 سال 20الي  16

 51 سال 25الي  21

 4 سال 30الي  26

 327 جمع كل

 

 

 

 

 

 

 نفراتتعداد  مدرك تحصيلي

 93 زير ديپلم

 160 ديپلم و فوق ديپلم

 71 ليسانس و فوق ليسانس

 3 دكتري

 327 جمع كل
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 قدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمعا

 اقدامات انجام شده تصميمات متخذه رديف

1 
 ـ  ه مقرر گرديد هيئت مديره آئين نامه و مقررات بانك مركـزي را ب

 .طور كامل رعايت نمايند

 

 ديدهآئين نامه و مقررات بانك مركزي به طور كامل رعايت گر

 است.

ه و با توج توضيحات بازرس قانوني صرفاً جنبه خبري داشته

به عدم ابلاغ دستورالعمل جديدي در اين خصوص در صورت 

 هاي مالي افشاء نموده است.

2 
مقرر گرديد هيئت مديره نسبت به اخذ مفاصا حساب ماليات 

  يندارزش افزوده از سازمان امور مالياتي اقدام نماعملكرد و 

 تسويه شده  و جهت 97ماليات عملكرد وارزش افزوده سال 

  در حال رسيدگي مي باشد 98سال 

3 
 نامهرعايت الزامات مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد اساس

جه شركت مورد تاكيد مجمع قرار گرفت.و مقرر گرديد گزارش نتي

 اقدامات به سهامداران ارايه گرديد.نهايي 

رعايت الزامات مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد 

ي ماساسنامه شركت مورد تاييد قرار گرفت و در حال اقدام 

 باشد 

 

رنامه زمانبندي پرداخت سود سهامداران محترم تهيه و ب-

به  مطابق برنامه سود سهام پرداختي تقديم خواهد شد. لازم

 ت كه دليل عدم پرداخت به موقع كمبود نقدينگيتوضيح اس

شركت و تعطيلي بانك ها به دليل شرايط حاكم به علت 

ن ت ايوجود بيماري كرونا بوده است . كه انشاالله در اسرع وق

 مهم صورت مي پذيرد.

4 

برنامه ريزي جهت برون رفت از وضعيت فعلي شركت از طريق 

 فادهيابي توليد محصولات با ارزش افزوده و ناظر بر است هعارض

ه حداكثر از ظرفيت و افزايش كيفيت محصولات و برنامه مربوط

جهت سودآور كردن شركت ظرف يكماه تهيه وبه سهامدار عمده 

رعايت ضوبط و مقررات وضع شده توسط سازمان  ارائه گردد.

 فتبورس و اوراق بهادار مورد تاكيد مجمع قرار گر

 

ا توجه به تاكيد مجمع و صورت جلسه هيات مديره مقرر ب-

  گرديد من بعد كليه موارد در اسرع وقت انجام شود

 

 

 ت مديره براي تقسيم سودأپيشنهاد هي

ت مديره و با رعايت موارد قانوني تخصيص بر اساس پيشنهاد هيأركت در سال مالي مورد گزارش ميزان سود قابل تخصيص ش

 يافته است .

  تقسيم  226,199به مبلغ سود  %90ت مديره پيشنهاد هيأبه ليون ريال مي باشد كه مي  251,332 مبلغ خالصميزان سود 

 مي گردد.
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 هاي آينده  شركتبرنامه

 شرح زير مي باشد :ه برنامه هاي شركت براي سال آتي ب

 توسعه بازار:الف) 

 درياي خزر.ي و حوزه ثابت و فعال مانند كشورهاي اروپاينماينده  فاقد جذب نمايندگان فعال صادراتي در كشورهاي -1

 محصول تحت برندهاي معتبر جهاني، تلاش در جهت توليد -2

 باساير شركتها و فروشندگان بزرگ، از طريق همكاري متقابل مديريت نشان تجاري -3

 ،٢٠١٢:١٠٠٠B ISOو  ١٠٠٠٢:٢٠١٢ ISO) با توجه به استانداردهاي CRMمديريت ارتباطات با مشتريان ( -4

 بهبود كانال هاي توزيع از طريق مطالعات بازار و ارزيابي دوره اي نمايندگان فروش. -5

 

 توسعه محصول:ب) 

 يد و با كيفيت مورد انتظار مشتري.مديريت تكنولوژي محصول و فرآيند با توليد محصولات جد -1

 صولات چاپ ديجيتال و ركتيفاي شده.توسعه كمي و كيفي مح -2

 80*100،80*100، 120*60به ويژه سايزهاي توليد سايزهاي مورد نياز و با ارزش افزوده بالاتر بازار  -3

 طراحي و توليد طرح هاي جديد مطابق سليقه بازارها و مشتريان هدف. -4

 

 بهره وري منابع:ج) 

 تأمين منابع مالي شركت از محل فروش محصولات. -1

 .ISO A٠٠٠١:٢٠١١ندارد مديريت مصارف انرژي از طريق استقرار استا -2

 حي مكانيزم جانشين پروري و آموزش.مديريت منابع انساني با ارزيابي عملكرد، طرا -3

 ).SPCافزايش كيفيت محصولات توليدي با استقرار سيستم كنترل فرآيند آماري ( -4

 )٢٠١A-٩٠٠١  ISOاستقرار سيستم مديريت كيفيت ( -5

 اسقرار سيستم نت و تعمير و نگهداري ماشين آلات  -6

 پايش و اصلاح مستمر دستور العمل فرآيندها به منظور بهبود كيفيت  -7

 تشكيل كميته هاي مرتبط با هر فرآيند جهت بهبود كيفيت  -8
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بشرح  30/12/1399براي سال مالي منتهي به  (بودجه اوليه) صورت سود و زيان پيش بيني شده

 مي باشد :  جدول زير

 

 مبلغ (ميليون ريال) شــرح

 1,002,185 فروش خالص

 )810,618( بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

 191,567 ناخالص(زيان) سود 

 )88,040( ، توزيع و فروشهزينه هاي اداري

 39,493 عملياتي اقلامساير 

 143,020 عملياتي(زيان) سود 

 14,380 هزينه هاي مالي

 4000 ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

 132,640 خالص قبل از كسر ماليات(زيان) سود 

 )11,104( ماليات

 121,536 سود خالص پس از كسر ماليات

 

 

 اطلاعات تماس با شركت

اصـلي آن   مركـز  و133شـماره   ،روبروي خيابـان سـرهنگ سـخائي   ،فردوسيخيابان  ،مركزي شركت واقع در تهران دفتر

 .باشدخيابان انبار نفت مي  ،جاده قديم قم ،شهرريتهران، كارخانه) واقع در (

 33905471شماره فاكس دفتر مركزي :            33118877شماره تلفن دفتر مركزي : 

 55202067شماره فاكس كارخانه :             55202063-5شماره تلفن كارخانه :  

 irwww.saditile.    www.saaditile.comآدرس سايت اينترنتي : 

 info@saditile.irآدرس پست الكترونيكي : 

 .مي باشددفتر مركزيقع در واحد امور سهامداران وا

 262داخلي   55202063تلفن امور سهام : 

 .دسهامداران محترم مي باش سوالات پاسخگوي آقاي نيكخوي از طريق ساعات اداريسهام در طول امور 


